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DAN FISHER'DAN
BIR MESAJ

Sevgili is Arkadaslarim,

Ball'da faaliyet gosterdigimiz her isletme ve bdlgede Drive for 10 temelimizin ayrilmaz
bir parcasi olan Diiriistliikten Odiin Vermeme ilkemizi sergilemeye kararliyiz. isimizin

surekliligini saglayan ve basarimizin Uzerine insa edildigi cerceveyi olusturan bir uyum
kultdrunl surdirmek icin calisanlarimizin her giin yaptiklari isten gurur duyuyoruz.

142 yillik tarihimiz giiven ve dirustlik ilkeleriyle sekillenmistir ve misterilerimize,
ortaklarimiza, kiresel topluluklara ve diger tim paydaslarimiza etik yollarla hizmet
vermeye bagliyiz. Gelecege baktigimizda degerlerimizi, yalnizca bizi rakiplerimizden
ayirmakla kalmayacak, ayni zamanda Kim Oldugumuz konusunda netlik ve inancla
ilerlememizi saglayacak sekilde ortaya koymamiz giderek daha 6nemli hale gelecektir.

Zor kosullarla karsilastigimizda karar vermemiz ve eylemlerimize rehberlik etmek

icin tasarlanmis s Etigi Kurallarimizi okumaniz ve anlamaniz istenmektedir. Kurallar
dogru olaniyapmanin, olaganisti mirasimizin bir yansimasi ve uzun vadeli basarimizin
anahtari olduguna olan inancimizi yansitir.

Uyum ittifaki ekibimiz, kurulusumuzun politikalari ve davranis beklentileri hakkinda
bizi bilgilendirmek icin periyodik glincellemeleri paylasmayi taahhit etmektedir. Bu
arada, litfen bu Kurallara asina olun ve sizi uyum konusunda aktif bir rol almaya
tesvik ettigimizi bilin. Ball ruhumuzu tam olarak yansitmayan davranislar gorir veya
duyarsaniz litfen KONUSUN.

Ball, calisanlarimizin tutkusu, bagliligi ve butinligidnin ortak basarimizi sagladigi

bir yerdir. Her zaman dogru olani yaparak degerlerimizi her giin géstermeye devam
edelim.

Tl

Dan Fisher
Genel Midir ve
Yonetim Kurulu Baskani
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UYUM ITTIFAKI
“KIBINDEN BIR
MESAJ

Ball olarak, her giin dogru olani yapmanin sirket kiltirimdzd
tanimladigina inaniyoruz. Dogru olani yapmak; isyeri sahibi gibi davranmak
ve kararlarimizin sirketimizi etkilediginin farkinda olmak demektir. Sadece
kurallara uymakla kalmamali, ayni zamanda dirist davranmaliyiz. Dogru
seyi yapmak her birimizle baslar ve bu herkesin sorumlulugudur.

Ball'un bitinlik standartlarini korumada hepimiz miittefikiz ve herhangi

bir uyum konusuyla ilgili sorulariniz varsa veya endiselerinizi dile getirmek
istiyorsaniz Uyum Ittifakinin kapilari size her zaman acik. Her bélge ve bolimiin
belirlenmis bir mittefiki veya Uyum Odak Noktasi is etigi ve uyumluluk
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konularinda rehberlik etmeye hazir. Ayrica her zaman Colorado'daki Uyum
Ittifaki ekibine de ulasabilirsiniz (compalliance@ball.com). Uyum ittifakini
Davranis Kurallarinin koruyuculari olarak disinin: gri alanlarda yolunuzu
bulmaniza yardimci olacak bir kaynagiz!

Bu Kurallar size politikalarimiz ve prosediirlerimiz, uygunluk yardim hatti

ve Ball calisanlari olarak her birimizden beklenenler hakkinda onemli

bilgiler saglar.

- Kaynaklar hakkinda ek bilgi i¢in Kaynaklar bolimine bakin veya
BallConnect'teki Uyum lttifaki sayfasina bakiniz.

%2 COMPLIANCE
el ALLIANCE

» Starts with YOU



https://ballconnect.ball.com/groups/UTG4nWxhUIzvx9969EF7QK/overview_page/n7lPhJoANc47HUy4beUKHz
mailto:compliancealliance%40ball.com?subject=Attention%3A%20Compliance%20Alliance
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Zengin gecmisimizle gurur duyan sirketimiz, yenilikcilik ilkeleri, ekip calismasi ve durmak bilmeyen milkemmellik arayisi Gizerine kurulmustur. Calisanlarimiz,

Drive For 10 kilavuz ilkelerimizle tutarli bir sekilde miisterilerimize yonelik &lciilebilir deger sunmak icin bir araya geliyor. Odiin Vermeyen Diiriistliik ile faaliyet
gosterip her zaman dogru olani dogru sekilde yapmaya calisiriz. Disiince cesitliligini kucaklamaya ve tim calisanlarin kendini ait hissettigi bir isyeri yaratmaya
olan bagliligimiz, "One Ball" vizyonumuzu ve birlikte olumlu bir degisim saglama kabiliyetimizi besliyor.

DURUSTLUKTEN
ODUN VERMEMEK
Kendimize nasil
davranilmasini istiyorsak,
baskalarina da oyle

davraniriz ve bunu yaparken

etik davranis konusundaki
itibarimizi koruruz.

MUSTERILERIMIZLE
YAKIN OLMAK
Musterilerimizle bag
kuracak sekilde faaliyet
gostermeye kararliyiz.
Ekip olarak yenilik yapmak
ve zorluklari cozmek

icin uzmanligimizi ve
musterilerimizle ortak
calisiyoruz.
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ISLETME SAHIBI GIBI
DAVRANMAK
isletmemizin gercek
sahipleri gibi davranarak
ve uzun vadeli basarimiza
derin bir ilgi gostererek,
- One Ball olarak - Gstln
sonuclar sagliyoruz.

DETAYLARA

DIKKAT ETMEYE
ODAKLANMAK
islemlerimizi detaylara
surekli dikkat ederek
yoneterek, Ball'u tim
paydaslarimiz icin sirekli
olarak olaganustu

deger sunacak sekilde
konumlandiriyoruz.

YENILIKCI OLMA
Olumlu bir degisim
saglamanin bir yolu
olarak surddurdulebilirlik
taahhutlerimize
odaklanirken
sureclerimizde,
urinlerimizde ve is yapma
seklimizde yenilikci
olmaya calisiyoruz.
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Ball'un is Etigi Davranis Kurallari, sirketimizin degerlerini diinya capinda
karsilastigimiz gunlik is durumlarina uyarlayabilmemize yardimci olmak
icin tasarlanmistir. isimizi yiiksek etik standartlarda ve yiiriirliikteki tim
yasalara, kurallara, diizenlemelere ve sirket politikalarina uygun olarak
yuriutmeye kararliyiz. Ball'da uyum, sadece yasalara uymaktan daha

fazlasidir; misterilerimizle, tedarikcilerimizle, topluluklarimizla ve tim
paydas ailemizle isimize nasil yaklastigimizdir.

AMAC

Kurallar, genel uyum sorunlarini belirlemek ve hepimizin dogru kararlari
vermesine yardimci olacak rehberlik ve kaynaklar saglamak icin
tasarlanmistir. Bununla birlikte, Davranis Kurallari karsilasabilecegimiz
tim sorunlari ongoremez, bu nedenle Kurallar veya bir is etigi endisesi
hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, yoneticinizle, insan kaynaklari
temsilcinizle veya Uyum ittifakiyla iletisime gecmelisiniz.

Kurallara ve politikalarimiza bagliligimiz, Ball'un devam eden basarisi

icin cok onemlidir. Kurumsal itibarimiz, her giin yaptigimiz eylemlere

ve verdigimiz kararlara baglidir. Etik ve yasal olarak hareket etmek icin

elimizden gelen her seyi yaparak, paydaslarimiza given asilamak icin
kendimizi konumlandiriyoruz.

Ball calisanlari olarak, tum is iliskilerimizi
yUksek etik standartlar kullanarak
yurutmeye kararliyiz.



UYGULANABILIRLIK

Kurallar, Ball Corporation ve boliimleri, operasyonlari ve yan kuruluslari
ile ylizde 50'den fazla sirkete ait ortak girisimler icin gecerlidir. Kurallar,
Ball'un sahiplik yiizdesine bakilmaksizin herhangi bir ortak girisime atanan
tim Ball calisanlariicin de gecerlidir. Ayrica, tedarikciler ve acenteler

de dahil olmak tizere tiim Ball is ortaklarini Kurallarda belirtilen ilkelere

uymaya tesvik etmeliyiz.

NE YAPACAGINIZDAN EMiN DEGIL MiSiNiz?
BU TESTE KATILIN

Tim calisanlar en iyi muhakemelerini kullanmali ve Ball'un islerini yasal
ve etik bir sekilde yuritmelidir. Belirli bir durumda nasil davranmaniz
gerektiginden emin olamadiginizda kendinize asagidaki sorulari sorunuz:

Yasal mi?

Evet: Devam et Hayir: Dur

Bu, Davranis Kurallarimiz ve politikalarimizla tutarli mi?

Evet: Devam et Hayir: Dur

Bu nasil goriinecek -- ve kararimi savunabilir miyim?

Evet: Devam et Hayir: Dur

Bu kulaga dogru geliyor mu? Eger baskalari bunu bilse
kendimi rahat hisseder miyim?

Evet: Devam et Hayir: Dur

Tdm bu sorulari net bir "evet” ile yanitlayabilmelisiniz. Yanitlayamiyorsaniz,
eyleme gecmeden 6nce ydneticiniz, insan kaynaklari temsilciniz veya Uyum
ttifaki ile konusmalisiniz. Emin degilseniz yardim isteyiniz..

Bir problem gorurseniz sorunuz.
Emin degilseniz sorunuz.
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BEKLENTILERIMIZ

SORUMLULUKLARIMIZI ANLAMAK

Nerede calistigimiz veya ne yaptigimiz onemli degil - Ball calisanlari olarak,
sadece musteri ihtiyaclarini ve profesyonel standartlari karsilamak icin
becerilerimizi ve yeteneklerimizi uygulamaliyiz, ayni zamanda bunu davranis
ve calisma urinimuzin gecerli yasal ve etik gerekliliklerini saglandigindan
emin olacak sekilde yapmaliyiz. Bunu, Kurallari, sirket politikalarini ve
gecerliyasal gereklilikleri okuyarak, anlayarak ve bunlara uyarak yapariz.

BallConnect ile, Ball'un politikalari hakkinda daha fazla bilgi
edininiz.

YONETICILER iCIN iLAVE SORUMLULUKLAR

Hepimiz kurumsal uyumlulugun surdirilmesinden sorumlu olsak da,
yoneticiler kendi etki alanlari dahilinde uyumu sirdirme ve ornek teskil
ederek liderlik etme gibi ek sorumluluklara sahiptir. Yoneticiler, en yuksek
is davranis standartlarini belirlemeli ve Kurallara uyum sergilemelidir.

Ek olarak, yoneticilerden baskalarina uyum ve kisisel hesap verebilirlik
konusunda ilham vermeleri ve sorulara ve endiselere yanit vermeleri
beklenir. Yoneticiyseniz, hem politikalarimiza asina olmaniz hem de
asagidaki konular hakkinda ekiplerinizle iletisim kurabilmeniz beklenir:

e Calisanlarinizin kurumsal uyumu sirdirme ve duristlikle hareket etme
yukdmliliklerini anlamalarini saglayiniz.

e Dogrudan calisanlarinizin ve diger calisanlarinizin soru sorma,
endiselerini dile getirme ve algilanan suistimali bildirme konusunda
kendilerini rahat hissettikleri bir ortam yaratiniz.

e Calisanlarinizin suistimal veya ihlalleri bildirmek icin mevcut
kaynaklarin yani sira Ball'un iyi niyetle bildirimde bulunan kisilere karsi
mukabeleyi 6nleme hakkinda bilgi sahibi olmasini saglayiniz.



UYUMSUZLUK MALIYETI

Kurallarin, politikalarimizin veya gecerli yasal gerekliliklerin ihlalleri, ilgili
kisiler ve sirketimiz icin potansiyel olarak ciddi sonuclar dogurur. Dirustlik
sorumluluklarini yerine getirmeyen calisanlar ve liderler, is akdinin feshine
kadar varan disiplin cezalarina tabi tutulabilir. ihlaller ayrica bireyleri ve

sirketimizi hukuki veya cezai sorumluluk, zedelenmis itibar ve para cezasi
riski altina sokar. Tlizigun ihlal edilmesinin sonuclari, herhangi bir bolim,
operasyon ve yan kurulusun calisanlari ve bir ortak girisimde gorevlendirilen
herhangi bir calisan dahil olmak tzere tim Ball calisanlari icin gecerlidir.

- Daha fazla bilgi icin Litfen BallConnect'teki Kurumsal Uyum
Politikasi'ni inceleyiniz.


http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.001.001%20Corporate%20Compliance.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.001.001%20Corporate%20Compliance.pdf
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SORULARIMIZA VE
ENDISELERIMIZE
CEVAP VERMEK

UYUMLULUKENDISELERINi BILDIRME VESORU SORMA

Kurallarin, Ball politikalarinin veya yasanin kottiye kullanildigini veya ihlal
edildigini gozlemlediyseniz veya kurumsal uyumlulukla ilgili bir sorunuz varsa
yoneticinize, insan kaynaklari temsilcinize veya Uyum lttifaki ekibine danisiniz.

Yerel yasalarin izin verdigi yerlerde, bir bildirimde bulunurken kendinizi
tanitmaniza gerek yoktur. Kendinizi tanitmayi secerseniz, gizli muamele
talep ettiginiz takdirde kimliginiz mimkin oldugunca gizli kalacaktir.
Raporlar ve sikayetler, yerel yasal gereklilikler kapsaminda miumkiin
oldugunca gizli tutulacaktir.

Bolgeniz veya bolumunuz, Ball'un kurumsal politikalarini ve Davranis
Kurallarini giclendirmek ve tamamlamak icin tasarlanmis etik kodlar
ve el kitaplari dahil ek politikalara sahip olabilir. Litfen bolgenizin veya
boliminuzun politikalarini 6grenmek icin zaman ayirini.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Kurumsal Uyum
Politikasi'ni inceleyiniz.




YARDIM HATTI KAYNAKLARI

Endiselerinizi bildirmek icin asagidaki kanallardan birini kullanin
veya ek bilgi ve yerel Ucretsiz numaralar icin bu Kuraldaki Kaynaklar adresini ziyaret edini

bolimine bakiniz. Yardim hatti bagimsiz bir tclinci sahis tarafindan Ball - Corporation and Packaging (yalnizca ABD): 1-800-270-2879
isletilmektedir ve haftanin yedi glind, glinde 24 saat hizmet vermektedir. Ball Aerospace: 1-800-496-5962

Cevrimici bir rapor gondermek ve yerel Gcretsiz numaralara erismek icin

Konusunl Batllun etlk ku[turumun ve basar|5|n|n Yerelyardlm hatti numaraniz |C|n, lutfen bu belgenln

. - sonundaki "Ek Kaynaklar” bélimiine bakiniz. Resmi daire ve
korunmasindan hep|m|z Sorumluyuz. mercilere gonderilen raporlar hakkinda bilgi icin litfen Devlet

Denetimleri, Arastirmalari ve Sorusturmalari boliimine bakiniz.

'_.--_:.:.':'_-:-:"_'-':"‘ ;
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UYGUNLUK RAPORLARININ iNCELENMESI

Sirket uyumu ile ilgili herhangi bir sorusturmada herkesin tam isbirligi
yapmasi beklenir. Sorusturmalar Ball'un prosedirlerine uygun olarak
yurdtulecektir. Arastirma siirecimiz endiseleri giderir ve tim raporlarin
dikkatlice incelenmesini saglar. Bir sorusturmaya yardimci olmamiz
istendiginde, dogru olmali ve sorusturmayla ilgili olabilecek tim bilgileri
paylasmaliyiz. Ayrica, bir sorusturmanin sonucunu engelleyecek veya
etkileme girisiminde bulunacak sekilde hareket etmemeliyiz.

UNUTMAYIN

e Ball politikalarini ihlal edebilecek davranislarla ilgili endiselerinizi
iletirken, bunu iyi niyetle yapmalisiniz.

e Yazili beyanlar, resimler ve diger iletisimler gibi bir politika ihlalinin
gerceklesip gerceklesmedigini belirlemede arastirmacilara yardimci
olacak her tirlu bilgiyi gonderiniz.

e Herhangi bir ek kanit olmaksizin bir sdylentiye dayali endiselerin
iletilmesine izin verilirken, calisanlarin endiseyi iletmeden once
soylentinin dogrulugunu belirlemek icin gercekleri ve kosullari dikkatlice
degerlendirmelerini tavsiye ederiz. Bu, soylentinin dogru olduguna dair
makul bir olasilik olup olmadigini belirlemek icin soylentiye 6zgl olgusal
sorular sormayi icerebilir.

e Bir endisenizi iletirken, yerel yasalar izin veriyorsa kimliginizi gizli
tutabilirsiniz. Kendinizi tanitmayi secerseniz Ball, kimliginizin yalnizca
yerel yasal gerekliliklerin gerektirmesi veya kimliginizin aciklanmasini
ozellikle talep etmeniz halinde aciklanmasini saglamak icin onlemler alir.

MiSILLEMEYi ONLEMEK

BILMEKTE FAYDA VAR

“lyi niyet raporu”, politika ihlali olarak degderlendirilebilecek bir seyin
gerceklestigine inanmaniz icin makul bir temel saglayan bilgilere - kendi
kisisel bilgilerinize veya baskalarindan aldiginiz bilgilere - sahip oldugunuz
anlamina gelir.
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Etik kultirimuzu korumak icin acik iletisimi ve zamaninda raporlamayi
tesvik ediyoruz. Ball, iyi niyetli endiselerini dile getirenlere karsi her tirli
misillemeyi yasaklayan kati bir politika sirdiirmektedir. Sirketimiz, bir
kisinin iyi niyetli bir rapor sunmasi, bir sorusturmaya katilmasi veya birini
caydirmaya tesebbis etmesi nedeniyle isten cikarma, ritbe diisiirme veya
askiya alma tehditleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere her turld
misillemede bulunan, Ball'un politikalarini ve Davranis Kurallarini ihlal
eden kisileri engeller ve disipline gonderir.

- Daha fazla bilgi icin liitfen BallConnect'teki Misilleme Onleme
Politikasi'ni inceleyin.

Sirketimiz, 1yi niyetle yapilan bir thbara
cevaben yapilan her tirlt misillemeyi kinar.



KARSILIKLI SAYGH
GOSTERME

insanlarimiza ve kiiltiiriimiize odaklanmamizin bir parcasi olarak, her calisanin
benzersiz niteliklerini, degerlerini ve potansiyelini ortaya cikaran kapsayici bir
isyeri ortamini tesvik etmeye kararliyiz. Farkli bakis acilarini, deneyimleri ve
istekleri kullanmak, kiresel organizasyonumuz genelinde biytimeyi ve degeri
yonlendiren fikirleri aciga cikarmaya ve yeniligi ateslemeye yardimci olur.

AYRIMCILIGI ONLEMEK

Sirketimiz, yetenekli ve cesitli bir isgiiciini kendine ceken ve elinde tutan
kapsayici bir calisma ortami saglamaya kararlidir. Ball, olumlu bir ortam
olusturmadaki basarimizi korumak icin her tiirli ayrimciligr yasaklar.

Genel olarak, ayrimcilik, korunan bir 6zellik nedeniyle bir kisiye istihdami
acisindan az ya da cok olumlu muamele etme uygulamasidir. Korunan dzellikler
arasinda irk, cinsiyet, etnik kéken, renk, yas ve gecerli yasal gereklilikler veya
belirli bir sirket politikasi tarafindan korunan diger 6zellikler yer alabilir.

Ball, korunan ozelliklerden bagimsiz olarak en nitelikli kisilere calisan
yerlestirme, transfer, terfi, tazminat ve diger ilerleme firsatlari sunar.



TACiZi ONLEMEK

Ball ayrica tacizden uzak bir isyeri olarak kalmakta kararlidir. Taciz;

goz korkutucu, dismanca veya saldirgan bir calisma ortamiyaratan veya
bir bireyin is performansina makul olmayan bir sekilde midahale eden
davranislardir. Taciz, asagidakiler dahil pek cok bicimde olabilir:

e Saldirgan aciklamalar

¢ Hos karsilanmayan cinsel icerikli davranislar

e Asagilayici veya mistehcen sakalar, e-postalar veya davranislar
Daha fazla bilgi icin liitfen BallConnect'teki isyerinde

Saygi Politikasina ve ayrimciligi yasaklayan diger bolgesel
politikalara bakin.

VERILERI GiZLI TUTMAK

Ball, bizimle calisan tiim bireylerin kisisel bilgilerini korumayi taahhdt
eder. Bu, calisanlarin, miteahhitlerin, musterilerin, saticilarin ve
ziyaretcilerin kisisel bilgilerinin korunmasini icerir. izinsiz baska bir
calisanin kisisel bilgilerine asla erismemeli veya bu bilgileri almamali veya
baska bir calisanin kisisel bilgilerini Ball'un icinde veya disinda kimseye
acitklamamaliyiz. Bunun tek istisnasi, uygun onay aldigimiz ve baska bir
calisanin kisisel bilgilerinin hem mesru bir is amaci icin hem de yasal
gereklilikler ve sirket politikalarina uygun oldugu durumlardir.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Kiiresel Veri Koruma
Politikasi'na bakiniz.


http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.026.000%20HR%20Respect%20in%20the%20Workplace%20(English)%2003-09-2018.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.026.000%20HR%20Respect%20in%20the%20Workplace%20(English)%2003-09-2018.pdf

UCRET VE COCUK iSCILiGi YASALARINA UYMAK

Isimizi gecerli istihdam ve insan haklari yasalari ve diizenlemelerine uygun
bir sekilde ylritmeye kararliyiz. Diger seylerin yani sira, calisanlarimizin
yaptiklariis icin uygun sekilde Gcretlendirilmesini saglamak icin tcret ve
saat yasalarina uymayi taahht ediyoruz. Cocuk veya zorla calistirma veya
insan kacakciligr uygulamalariicin sifir tolerans politikamiz var ve tedarik
zincirimizdeki isletmelerden ayni beklentilere sahibiz.

- Daha fazla bilgi i¢in lutfen BallConnect'teki Cocuk ve Zorla
Calistirma Politikasi ve Insan Haklari Politikasi'na bakiniz.

ISYERI GUVENLIGi VE SAGLIGININ KORUNMASI

Isyerinde saglik ve giivenlik en 6nemli nceliklerimizden biridir ve hepimiz
saglik ve guvenlik risklerini en aza indirmek icin calismaliyiz. Kendi
sagligimizi ve guvenligimizi ve diger calisanlarimizin sagligini korumak
bizim vazifemizdir. Sifir kaza nihai hedefine dogru siurekli kendimizi
gelistirmeye odaklandik. Gorevlerimiz icin gecerli olan saglik ve givenlik
prosedurlerine ve politikalarina hepimiz asina olmali ve tim saglik ve
guvenlik direktiflerine tam olarak uydugumuzdan emin olmaliyiz.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Cevre, Saglik ve
Giivenlik Politikasi'na bakiniz.

iS YERINDE SIDDET VE SILAHLARIN YASAKLANMASI

Siddet ve tehdit edici davranislardan uzak bir ortamda calismayi hak
ediyoruz. Ball, dismanca veya taciz edici davranislari, tehditleri veya
siddet eylemlerini ve yerel yasalarin izin verdigi sekilde sirket tesislerinde
veya sirket faaliyetleri sirasinda yasaklanmis silahlarin bulundurulmasini
yasaklar. Ayrica, tim calisanlarin ve sirket tesislerinin emniyet ve
guvenligini saglamak icin isyerinde sadece yetkili ziyaretcilere izin verilir.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki isyeri Tehditleri ve
Siddet Politikasi'na bakiniz.
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MADDE BAGIMLILIGINI ONLEMEK

Is yerimize tamamen tetikte olma ve is sorumluluklarimizi yerine getirme
yukimlidligine sahibiz. Bu, sirket ile ilgili bir yemek veya etkinlikte alkol
servisi yapiliyorsa, ise asla etki altinda gelmemek ve her zaman olciild

ve sagduyulu davranmak anlamina gelir. Alkol, uyusturucu ve yasa disi
maddelerin kotlye kullanilmasi yikimliliklerimizin ciddi bir ihlalidir ve
givenligimizi riske atabilir ve is performansimizi tehlikeye sokabilir.

- Daha fazla bilgiicin liitfen BallConnect'teki isyeri Politikasinda
Madde Bagimuligi'na bakiniz.

’
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Isyerinde sagligimiz ve glvenligimiz
en onemli onceliklerimizden biridir ve
hepimiz saglik ve givenlik risklerini en
aza indirmek icin calismaliyiz.



http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.017.002%20Substance%20Abuse%20in%20the%20Workplace.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.017.002%20Substance%20Abuse%20in%20the%20Workplace.pdf

SIRKETIMIZI
KORUMA

CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK

Ball calisanlari olarak, sirketimizin sahipleri gibi davranmamiz beklenir,
bu da sirketin cikarlariicin en iyi sekilde davranmaktan sorumlu
oldugumuz anlamina gelir. Sirketimizin cikarlari ve itibariicin catisan,
onyargili veya zararli olan veya oyle gorunen kisisel cikarlardan veya
iliskilerden uzak kalmamiz beklenir. Sirket varliklarini, mulklerini veya
bilgilerini veya pozisyonumuzu uygunsuz kisisel kazanc icin kullanmamali
ve Ball ile rekabet edecek faaliyetlerde bulunmamaliyiz.

Ball calisanlari olarak, sirketimizin sahipleri
gibi davranmamiz beklenir, bu da sirketin
cikarlariicin en Iyl sekilde davranmaktan
sorumlu oldugumuz anlamina gelir.
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Bazi cikar catismalari érnekleri

e Kisisel yatirimlar: Kismen size ait olan bir sirketle veya Ball ortagi veya
rakibi olan veya olabilecek bir aile Uyesiyle, dzellikle bu sirketle ilgili
olarak Ball adina kararlar alma sirecine dahil olmak

e Ball'daki goreviniz sirasinda edindiginiz gizli bilgileri kisisel cikar icin
kullanmak dahil olmak tzere, kendi cikarlarinizi veya aile Uyelerinizin
cikarlarini desteklemek icin Ball'daki konumunuzu veya iliskinizi

kullanmak. Bu ayni zamanda bir akraba tGzerinde dogrudan karar verme
yetkisine sahip olmayi da icerir

e Sizin veya aile Uyelerinizin 6nemli bir mali veya diger cikari veya iliskisi
olan is ortaklariyla yapilan sozlesmeleri, 6zellikle onemli kararlari
etkileyebilecek bir konumdaysaniz, sézlesmelerin gézden gecirilmesi,

muizakere edilmesi ve onaylanmasindan veya Ball'un o is ortagiyla is
iliskilerini baska sekilde yonlendirmekten sorumluysaniz onaylamak

e Tesisler, ekipman, personel, malzemeler veya gizli bilgiler dahil olmak
uzere Ball kaynaklarini 6zel kullanim veya yetkisiz faaliyetler icin
kullanmak veya almak

Bu durumlar zaman zaman ortaya cikar
ve 1hlal olmak zorunda degillerdir; ancak
olasi catismanin ifsa edilmemesi bir
iIhlaldir. Bu nedenle, boyle bir potansiyel
veya fiili durum ortaya cikarsa, bunu
yoneticiniz ile gordsmelisiniz.
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e Ball ile onceden beklemede olan veya heniiz imzalanmis isleri veya
sozlesmeleriolan is ortaklarindan degerli herhangi bir seyi kisisel
olarak kabul etmek

e Yasal gerekliliklere veya sirket politikalarina aykiri herhangi bir sekilde
askerive kamu hizmeti personeli dahil olmak tzere eski veya mevcut
hikimet calisanlariniise almak veya istihdam etmek

e Rakip bir sirkette calisan, danisman veya hissedar olarak calismak veya
hala bir Ball calisaniyken baska bir sirketin calisani veya danismani olmak

e Disaridan bir faaliyette bulunmak veya disaridan bir musteri, tedarikci
veya baska bir sirket ile Ball'un butinligunu veya itibarini olumsuz
sekilde yansitan bir iliski kurmak

Bu durumlar zaman zaman ortaya cikar ve ihlal olmak zorunda degillerdir;
ancak olasi catismanin ifsa edilmemesi bir ihlaldir. Bu nedenle, boyle bir
potansiyel veya fiili durum ortaya cikarsa, bunu yoneticiniz ile gérismelisiniz.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Cikar Catismalari
Politikasina bakiniz.

BILMEKTE FAYDA VAR

Akrabalar, ebeveynler, kardesler, esler, yasal vasiler, cocuklar,
kayinpederler, buylkanne ve buylkbabalar, torunlar, livey akrabalar veya
evinizde dizenli olarak ikamet eden kisilerdir.



http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.008.002%20Conflicts%20of%20Interest%20%202020.08.17.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.008.002%20Conflicts%20of%20Interest%20%202020.08.17.pdf

DEFTERLERI VE KAYITLARI DOGRU TUTMAK

Sirket hakkindaki tim raporlar ve bilgiler dogru, 6zenli, adil ve iyi is
uygulamalarina ve gecerli muhasebe standartlarina ve yasal gerekliliklere
uygun olarak kaydedilmeli ve sunulmalidir. Kayitlar veya raporlar zaman
kartlari, harcama raporlari, Uretim kayitlari, test raporlari, cevre kayitlari,
muhasebe kayitlari, yazismalar, teklifler, satin alma siparisleri veya benzeri
belgeler olsun, dogru ve eksiksiz olmalidir. Ek olarak:

e Tuim kayitlar ve mali tablolar, sirketin tim islemlerini dogru bir sekilde
yansitmalidir.

» Sirket kayitlarinda herhangi bir amacla yanlis beyan veya giris yapilamaz.

e Tim masraflarin uygun sekilde kaydedilmesi, acik edilmesi ve
ucretlendirilmesiicin 6zen gosterilmelidir.

Ek olarak, faaliyet gosterdigimiz yerlerde kayit yonetimi politikalarini
ve alikoyma programlarini takip etmeliyiz. Bu programlar, is kayitlarini
tutmamiz gereken siirenin yani sira potansiyel, mevcut veya gecmis
davalarla ilgili yasal bilgi muhafazalarina uyum prosedirlerini belirtir.

Kayitlarin olusturulmasina katkida bulunan veya raporlari tamamlayan
veya hazirlayan calisanlar, kurumlarina uygulandiklari sirada kurumsal

ve bolimsel/bdlgesel politika ve prosediirleri okumaktan ve anlamaktan
sorumludur. Zaman Ucretleri derhal ve dogru bir sekilde kaydedilmeli ve
iscilik Gcretlendirme prosedirleri izlenmelidir. Calisanlar, sirketin yetkili
muhasebe ve yonetim sistemlerini kullanmalidir. Yoneticiler bu standartlari
siki bir sekilde uygulamali, sapmalari onlemeli ve herhangi bir diizensizligi
gecikmeden kendi yoneticilerine bildirmelidir.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Kayit Yonetimi
Politikasi'na bakiniz.
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SORU CEVAP

S: Jerome, departmaninin ¢ aylik mali raporlarini hazirlamaktan
sorumludur ve genellikle herhangi bir yanlisligi tespit edip dizeltmekte
hizlidir. Bunlar genellikle aceleyle yapilan girislerin ve yazim hatalarinin
sonucudur ve cogu zaman Jerome'un dizeltmesi icin fazla zaman
gerektirmez. Ancak bu ceyrekte cok daha karmasik, hatta kasitli
gorinen sirekli usulsizlukler fark ediyor. Sonunda, yanlis bildirilen
gelirin kaynagini tespit ediyor ve bu girislerin daha blyulk bir sahtekarlik

eyleminin parcasi olabilecegine inaniyor. O ne yapmali?

C: Jerome konusmali. Jerome, ekibinin mali raporlarinda olasi
dolandiricilik tespit etmistir ve yoneticisine, insan kaynaklari
temsilcisine veya Uyum ittifakina basvurarak endisesini derhal dile
getirmelidir. Yanlisliklari basitce diizeltmek yeterli degildir. Jerome,
daha sonraki bir sorusturma herhangi bir suistimal meydana
gelmedigini belirlese bile, boyle bir bildirimde bulundugu icin herhangi
bir misilleme ile karsilasmayacaktir.

DEVLET DENETIMLERI, ARASTIRMALARI VE
SORUSTURMALARINA YANIT VERMEK

Devlet sorusturmalarinda isbirligi yapmak bizim yukimluligumuzddur.
Bu, talep edildigi sekilde uygun bilgileri zamaninda saglayacagimiz
anlamina gelir. Uygun oldugunda hikimet taleplerine yanit verirken,
uygun sekilde yanit vermek icin ihtiyac duydugumuz tim bilgilere sahip
oldugumuzdan emin olmak adina Hukuk Departmani ve diger ilgili ticari
veya kurumsal fonksiyonlarla iletisime gecmeliyiz.

Ball, kanun veya yonetmeliklerin olasi ihlallerini herhangi bir resmi daire
veya merciye bildirmemizi, Ball'a onceden izin veya bildirimde bulunarak

veya bulunmadan herhangi bir sorusturmaya katilmamizi yasaklamaz
veya kisitlamaz.

Sirket ile ilgili tum rapor ve bilgiler
kayit altina alinmali ve dogru bir sekilde
sunulmalidir.



Ball calisanlari ve sirketle iliskili diger kisiler, sirket veya birlikte is

) fll!
yaptigimiz diger sirketler hakkinda sirketimizin disindan kisiler icin b1l Iiyl:ll [ il JI “:'rllj i;‘f"
mevcut olmayan maddi, kamuya acik olmayan bilgilere (genellikle "inside _ m TR A I;,]"i
information” denir) erisebilir. Ball calisanlari olarak Ball hissesi veya Y : N LA

bonolariile veya Ball'un is yaptigi baska herhangi bir sirketin hissesi veya
tahvilleriile ilgili islemlerde bulunmamaliyiz, ancak Ball veya diger bir
sirket hakkinda materyal, kamuya acik olmayan bilgilere sahibiz.

iceriden bilgileri kimseye aktarmamaya dikkat etmeliyiz (genellikle "tipping”
olarak adlandiriir).
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Sirketimizin gizli bilgilerine, bilinmesi gereken bir temelde erisebiliriz.
Bu tir bilgiler istihdam sirasinda ve sonrasinda korunmalidir ve kisisel
kazanc icin kullanilamaz.

Sirket gizli bilgileri dikkatlice kontrol edilmeli ve korunmali, yalnizca
amaclanan amaclar icin kullanilmali ve yalnizca yetkili kisi veya
kuruluslarla bilinmesi gereken bir temelde tartisitmalidir. Uygun
onayl alana kadar sirketin dosyalarini veya bilgilerini yetkisiz kisi veya
kuruluslarla asla paylasmamali veya vermemeliyiz.

Ball'un fikri mulkiyeti (IP) bizim icin degerlidir ve korunmalidir. IP, telif
haklarini, ticari markalari, tasarimlari, logolari ve markalari icerebilir.

Birlikte calistigimiz tGclinci sahislar genellikle gizli bilgilerini ve [Plerini

bizimle paylasirlar. Bu bilgileri ve fikri milkiyet haklarini korudugumuz gibi
ozenle koruyoruz.
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FiZIKSEL MULKIYETIN KORUNMASI

Milkler, tesisler, ekipmanlar ve paralar dahil olmak tizere sirketimizin
varliklarini korumaktan hepimiz sorumluyuz ve bu varliklari uygun sekilde
kullanmamiz beklenmektedir.

BiLGILERIN GUVENLIGINi SAGLAMAK

Tim sirket bilgilerini glivende tutmaktan ve Ball'un agini ve bilgisayar
sistemlerini etik ve yasal olarak kullanmaktan sorumluyuz. Bu sistemlerin
ara sira kisisel kullanimina izin verilse de, sirketimizin yerel yasalar
tarafindan yasaklanmadigi siirece kullanimimizi izleme hakkini sakli
tuttugunu unutmamaliyiz. Sirketimizin bilgi ve iletisim sistemlerini
kullanirken tiim Ball givenlik ilkelerine ve dahili kontrollere uymaliyiz.

Parola koruma politikalarina bagli kalarak parolalarimizi ve diger erisim
kodlarimizi korumaliyiz. Baskalarinin hesaplarimizi kullanmasina izin
vermemeliyiz. Sirket bilgileri bilgisayarlarimizdan onaylanmamis tasinabilir
cihazlara aktarilmamalidir.

Internetin halka acik bir yer oldugunun farkindayiz. Herhangi bir elektronik
mesaj olustururken, aktarildiktan sonra mesajlarin bilgimiz veya iznimiz
olmadan kolayca degistirilebilecegini, bozulabilecegini ve iletilebilecegini
litfen unutmayin. E-postalar, anlik mesajlar ve metin mesajlari, baska
herhangi bir sirket belgesini olustururken gosterdigimiz 6zenle ayni sekilde
olusturulmalidir. interneti veya e-postamizi hicbir zaman yetkisiz veya yasa
disi amaclarla veya cinsel acidan mistehcen veya yasadisi materyalleri
indirmek icin kullanamayiz.

- Daha fazla bilgi icin lutfen BallConnect'teki Uygun Kullanim
Politikasi'na ve Diger Bilgi Teknolojisi Politikasi'na bakin.

E-posta, anlik mesajlar ve metin mesajlari,
baska herhangi bir sirket belgesini
olustururken gosterdigimiz ozenle ayni
sekilde olusturulmalidir.



SOSYAL MEDYAYI KULLANMAK

Ball, sirket hakkindaki kamuoyunu sekillendirmede internetin dneminin
farkindadir. Ayrica, calisanlarin sosyal medya araciliiyla sektor konusmalarini
yonlendirmede oynayabilecekleri 6nemli roll de kabul ediyoruz. Calisanlarin
blog yazarak ve diger sosyal medya etkilesimlerine katilarak bilgili bir sekilde
cevrimici etkilesimde bulunma haklarini desteklemeye kararliyiz.

Sosyal medyayi kullanirken, iste uymaniz gereken bazi genel hatirlaticilar
ve yonergeler:

» Ball hakkinda maddi, kamuya acik olmayan bilgileri asla ifsa etmeyiniz.

* Ball hakkinda bir sey yayinliyorsaniz, yerel yasalarin sirketle olan
iliskinizi aciklamanizi gerektirip gerektirmedigini belirleyiniz.

» E-posta gibi sosyal medyada yayinlanan mesajlar, iznimiz olmadan
iletilebilen ve degistirilebilen kalici kayitlardir.

 Kisisel sosyal medya etkinlikleriniz ve konusmalariniz yoluyla misteri
veya calisan bilgileri, telif hakki bulunan malzemeler veya sirket ici
bilgiler gibi gizli sirket bilgilerini paylasamazsiniz.

e Bu Kurallari veya sirket politikalarini ihlal eden ayrimci veya taciz
edici yorumlar veya uygunsuz veya utanc verici resimler gibi icerik
yayinlamayarak veya gondermeyerek diger insanlara saygi gosteriniz.

e Genel bir kural olarak, atanmis bir sirket sézciisii degilseniz, litfen Ball
Corporation adina konusmayiniz.

Sosyal Medya Aktivitesi Politikamiz, isle ilgili bloglar, gonderiler ve diger
internet aktiviteleri hakkinda uygun kararlar vermenin yani sira cevrimici
dinyadaki diger kisilere yanit verme konusunda rehberlik saglar. Bu politika,
iste degilken bile sosyal medya faaliyetlerimiz icin gecerlidir.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Sosyal Medya
Etkinlik Politikasi'na bakin.
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SORU CEVAP

S: Steven, Ball hakkinda yanlis oldugunu bildigi bazi ifadeleri fark
ettiginde sosyal medyadaki gonderileri okuyor. Cevap verip ve isin
dogrusunu ortaya cikarmali mi?

C: Hayir. Steven ifadelere yanit vermemeli, ancak Sosyal Medya Faaliyet
Politikasi’'na atifta bulunmali ve gonderileri yéneticisine bildirmelidir.

YATIRIMCILAR, MEDYA VE CIKAR GRUPLARI iLE iLETiSIM

Sirketimiz yatirimcilara, analistlere, basin ve kamu cikar gruplarina tek bir
sesle konusmali ve sirket iletisimlerimiz gecerli yasal gerekliliklere ve sirket
politikalarina uygun olmalidir. Sirketin yetkili sozclisi olmadikca veya Kurumsal
iletisim Departmani veya Yatirimei iliskileri ile ilk temasa gecmedikce, aciklama
cevrimici olsa bile sirketimiz adina iletisim kurmamaliyiz.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Halkla itiskiler
Politikasi ve Kamu Iliskileri Politikasi'na bakin.

Aciklama cevrimici olsa bile sirketimiz
adina iletisim kurmamaliyiz.
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Tum is anlasmalarinda, sirketimiz icin veya adina calisan herkes,

herhangi bir gercek veya algilanan uygunsuzluktan kacinacak sekilde
davranmalidir. Ara sira mutevazi hediyeler veya mevcut veya muhtemel
musteriler, tedarikciler veya diger is ortaklariyla yemek ve eglence gibi
hediyeler verebilir veya alabiliriz. Ancak, bir is kararini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla herhangi bir hediye veya armaganin verildigi veya
alindigr bile algilanirsa rusvet veya yolsuzluk iddialari ortaya cikabilir.
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Uygunsuz hediyeler ve armaganlar ile iliskili riski en aza indirmek icin,
verdigimiz veya aldigimiz herhangi bir hediye veya armagan su sekilde olmalidir:

e Biris amaciile iliskili

e Zaman ve mekana uygun

* Nominal degere sahip

e Seyrek

e Talep edilmemis

e Hediye kartlari gibi nakit veya nakit esdegerleri disinda bir sey

e Dogru sekilde belgelenen

e Gecerli sirket/diger taraf politikalarina uygun (hem veren hem de alan)

e Yerel yasalar dahil olmak tizere gecerli yasal gerekliliklere uygun olarak
e Uygunsuzluk izlenimi yaratmayacak bir islem

Bize sunulan ve bu gereksinimleri karsilamayan herhangi bir hediyeyi veya
bahsisi diplomatik olarak reddetmeye hazirlikli olmaliyiz.

Buna ek olarak, devlet kurumlari ve departmanlari, calisanlari ve aile
Uyeleri tarafindan hediye veya diger armaganlarin kabul edilmesiyle
ilgili kati sartlar altinda calisirlar. Devlet kurumlarinin ve misterilerin,
tedarikcilerin ve devlet kurumlariyla giclu iliskileri olan diger is
ortaklarinin gerekliliklerine asina olmaliyiz.

Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Kurumsal Varliklarin
Kullanimi Politikasi ve Yurt Disi Yolsuzluk Uygulamalari/Kiiresel
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na bakin.
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BILMEKTE FAYDA VAR - ABD Hiikiimeti icin

A ABD hikiimeti calisanlarinin, nominal degeri olan ve $20/$50 kuralina
(asagida tartisilmistir] tabi olan promosyon irinleri haricinde herhangi
bir degerde herhangi bir hediye veya armagan kabul etmeleri yasaktir.
Bu yasaklamalara dayanarak, ABD hikimeti ile glcli iliskileri olan
musterilere, saticilara ve tedarikcilere hediye veya diger ikramiyeler
verme veya teklif etme, yalnizca her seferinde verilen toplam deger 20
ABD Dolarindan fazla degilse izin verilir. Ek olarak, verilen hediyelerin/
diger ikramiyelerin toplam degeri bir takvim yilinda $50'1 gecemez.

ABD Kongresi lyelerine veya calisanlarina sunulan hediyeler ve
ikramiyeler, 2007 Diirist Liderlik ve Acik Hikimet Yasasi tarafindan
onemli élcide kontrol edilmektedir. Bu kisitlamalarin karmasikligindan
dolayi, Ball calisanlari, énceden sirket onayi olmadan ABD Kongresi
Uyelerine veya calisanlarina herhangi bir hediye veya ikramiye teklif
etmemelidir. Bu kisitlamalar, ticari olmayan bir sifatla calisanlar
tarafindan yapilan siyasi katkilar icin gecerli degildir.

SORU CEVAP

S: Bir Ball tedarikcisinde calisan Phillip, gectigimiz giinlerde Josie'ye pahali
bir Rolex saat gondererek, yanina "Devam eden patronajiniz icin tesekkir
ederiz. Daha uzun yillar birlikte calismayi dort gozle bekliyoruz!" yazan bir
not ilistirmistir. Josie, Phillip'i gicendirmek istemiyor ama boylesine musrif
bir hediyeyi kabul etmekten rahatsiz. Josie ne yapmali?

C: Josie saati kabul etmemeli. Glzel bir jest olsa da, yiksek degeri

nedeniyle Josie'nin is kararlarini uygunsuz sekilde etkilemeyi
amaclayan bir hediye olabilir veya 6yle gorinebilir. Ball calisanlari
olarak, satici iliskilerimiz ve satin alma kararlarimiz her zaman

bir hediye temelinde degil, liyakate gore yapilmalidir. Josie'nin
sorulari varsa veya hediyeyi iade etmenin Phillip'i rahatsiz edecegini
diisiiniiyorsa, rehberlik icin Uyum Ittifaki, Hukuk Departmani veya
yoneticisiyle iletisime gecmelidir.
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RUSVET VE YOLSUZLUGUN ONLENMESI

Yenilikci Urinlerimize ve musterilere yakin olma odagimiza dayanarak
rekabet ederiz. Ticari ortaklarimiza veya herhangi bir devlet gorevlisine
asla riusvet vermeyiz veya uygunsuz sekilde etkilemeyiz.

ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi, Birlesik Krallik Rusvet Yasasi,
Brezilya Yolsuzlukla Miicadele Yasasi ve diger bircok llke tarafindan kabul
edilen benzer yolsuzlukla micadele yasalari dahil olmak Uzere risvet ve
yolsuzlugu yasaklayan bircok uluslararasi yasa vardir. Daha da onemlisi,
rusvet yerel bir gelenek olarak tanimlansa veya miktari az olsa bile, bunlar
neredeyse her zaman yasa disidir ve her zaman sirket politikasina aykiridir.

Hem bireyler hem de sirket, yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlali
nedeniyle ciddi sekilde cezalandirilabilir ve hicbir potansiyel is firsati,
durustlik konusundaki itibarimiza agir basamaz. Bir devlet gorevlisinin
veya ticari ortaklarimizdan herhangi birinin karar verme sirecini etkilemek
icin dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey teklif etmeyi,
vaat etmeyi veya 6demeyi asla kabul etmiyoruz. Kendimiz veya sirket adina
rusvet istemiyor veya kabul etmiyoruz, komisyon vermiyor veya almiyoruz.

Bazilari bizim adimiza hareket edebilecek ve hatta hikimet yetkilileriyle
etkilesime girebilecek bircok tclinci tarafla calisiyoruz. Bu nedenle,

bu Uciinci sahislarla iletisim kurarken dikkatli olmali ve bizim adimiza
yaptiklari eylemleriizlemeliyiz. Uciincii sahislarimiz da bizimle ayni
yolsuzlukla micadele sartlarina tabi olduklarindan, bizim adimiza rusvet
veren veya riisvet kabul eden tUclnci sahislarla is yapmayiz.

Daha fazla bilgi icin litfen Uyum ittifaki veya Hukuk Departmani
ile iletisime gecin veya BallConnect'teki Yurtdisi Yolsuzluk

Uygulamalari/Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na bakin.

Kendimiz veya sirket adina rusvet talep
veya kabul etmeyiz, komisyon vermez
veya almayiz.

Ball Corporation | Is Etigi Davranis Kurallari

BILMEKTE FAYDA VAR

Bir devlet gorevlisi, bir devlet kurumunun bir memuru, calisani veya
temsilcisi veya devlete ait veya kontrol edilen bir isletmenin calisani
olabilir. Terim genis bir sekilde tanimlanir, memurlarin aile lUyelerini
icerir ve yabanci bir hiikiimetin sirkette kontrol sahibi oldugu bir sirket
genel midird durumunda oldugu gibi hikimet baglantisi acik olmasa
bile gecerli olabilir.

Uciincii taraf temsilciler, Ball adina hareket etme yetkisine sahip olan
temsilciler, danismanlar, tedarikciler, distribitorler gibi Ball calisani
olmayan kisilerdir.

SORU CEVAP

S: Evan, tanimadigi bir Glkede yeni bir Ball tesisi acmak icin izin almaya
calisiyor. Belirli bir yerel danismani ise alir ve bir Gcret saglarsa, izinlerin
kolayca guivence altina alinabilecegi soylendi. Devam etmeli mi?

C: Evan dikkatli olmali. Uciincii sahislarla calisirken, yolsuzlukla

miicadele gereklilikleri de dahil olmak lzere tim gecerli yasal
gerekliliklere uyduklarindan emin olmaliyiz. Uciincii taraf aracilarin
kullanimina yénelik tim durum tespiti prosediirlerinin uygulandigindan
emin olmaliyiz. Uciincii sahislarla veya iiciincii sahislarin eylemleriyle
ilgili herhangi bir sorunuz varsa, liitfen Uyum ittifaki veya Hukuk
Departmani ile iletisime geciniz.
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ADIL iS YAPMAK
ADIL REKABET

Sirketimiz icin gecerli olan ve rakiplerle belirli tartismalar yapmayi ve diger
rekabete aykiri ticari faaliyetleri yasa disi kilan bircok uluslararasi yasa
vardir. Ornegin, ticari rakiplerin, triinleri icin fiyatlari veya kar marjinlerini
belirlemeleri, Urdnleriicin Uretim seviyelerini belirlemeleri, Grlnleriicin
pazarlari cografi olarak veya misteriye gore bélmeleri, acik bir anlasmaile
veya rekabetci ihale temelinde verilen tedarik firsatlariicin isbirlikci teklif
vererek (s6zde "bid rigging”) misterek eylemde bulunmalari yasa disidir.

Buna gore, rakiplerle su konularda tartismamali, bilgi alisverisinde
bulunmamali veya anlasmamaliyiz:

e Misterilere verilen fiyatlar veya diger satis kosullari
e Tedarikcilerden alinan fiyatlar veya diger satin alma kosullari

e Hangi misterilere hangi urinler tedarik edilecegi

Hangi tedarikcilerin kullanilacagi veya belirli tedarikcilerden hangi
drinlerin satin alinacagi

e Piyasalari tekellestirmek, egemenlik kurmak veya kontrol etmek

e Bir musteri veya cografi pazar icin veya bir Grinin Uretimini, satisini
veya dagitimini durdurmak

Sirketimiz icin gecerli olan ve rakiplerle
belirli tartismalar yapmayi ve diger
rekabete aykiri ticari faaliyetleri yasa disi
kilan bircok uluslararasi yasa vardir.
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Bir rakip bizimle bu konulardan herhangi biri hakkinda konusmaya calisirsa

veya bizi rekabete aykiri herhangi bir davranista bulunmaya davet ederse,
derhal Hukuk Departmani veya Uyum ittifaki ile iletisime gecmeliyiz.
Rekabete aykiri davranislarin ortaya cikmasi sadece sirketimiz icin sorun
yaratmaz, ayni zamanda isin icinde olanlar icin cezai yaptirimlar getirebilir
ve ayrica isimizin itibarina zarar verebilir. Ticari fuarlar veya kongreler gibi
stpheli davranislara yol acabilecek durumlara dikkat edin ve endiseleriniz
varsa sorular sorunuz.

- Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Antitrost
Politikasi’'na bakin.

SORU CEVAP

S: Katya bir ticaret fuarinda 6gle yemeginde ve bir rakibin calisani olan
Dean'’in yaninda oturuyor. Dean, Katya'ya Ball'un herhangi bir yeni triin
alanina girip girmeyecegini sorar ve sirketinin, Ball ile rekabet edecek yeni
drinler piyasaya slirecegini ortaya cikarir. Katya, Dean’le herhangi bir sey
tartismayi reddeder ve ayrilir. Herhangi bir Ball bilgisini ifsa etmedigi ve
hemen ayrildigi icin, yine de bu olayi rapor etmesi gerekiyor mu?

A: Evet. Dean, Katya'ya bilgi verdi ve Ball'un uriin stratejisi hakkinda
yanlis bir sekilde bilgi edinmeye calisiyor gibi gérindyor. Katya, derhal
Uyum lttifaki veya Hukuk Departmani ile iletisime gecmelidir.

BILMEKTE FAYDA VAR

FFiyatlandirma, maliyetler, satis sartlari veya kosullari, pazar
segmentleri, misteriler veya pazarlama stratejileri gibi konularda
rakiplerle (veya potansiyel rakiplerle] bilgi alisverisinde bulunmayin.
Konusma rekabet acisindan hassas bir konuya donisirse, konusmayi
durdurun, durumdan kendinizi uzaklastirin ve olayi derhal Uyum
[ttifaki'na veya Hukuk Departmani’'na bildiriniz.
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ADIL iS YAPMA VE PAZARLAMA UYGULAMALARI

Rakipler ve tedarikciler hakkindaki bilgiler degerli varliklardir.
Rakiplerimizin ve tedarikcilerimizin haklarina saygi duyariz ve onlara
karsi her zaman adil davraniriz. Etik olmayan is uygulamalari yoluyla
degil, Grinimuzin kalitesiyle rekabet avantaji elde etmeye calisiyoruz.

Ballicin is yaparken, acik sozlu ve adil davranista bulundugumuzdan
emin olmaliyiz. Rakiplerimizle karsilastirildiginda rakipler hakkinda
asagilayici veya gercek disi beyanlarda bulunmaktan ve uriinlerimiz
hakkinda yanlis veya haksiz beyanlarda bulunmaktan kacinmaliyiz.
Bu uygulamalarin ihlali, Ball ve ilgili calisanlar icin hukuki veya cezai
sorumluluga yol acabilir.

URUN KALITESI

Farkli bolimlerimizde uzun vadeli basarimiz, yiksek kaliteli Grtinler
tretmeye dayanmaktadir. Calisanlar olarak, ciktilarimizda tutarlilik
ve kaliteyi saglamak icin gerekli tiim adimlari atmada énemli bir rol
oynuyoruz. ister fabrikalarimizda, laboratuvarlarimizda veya ofis
konumlarimizda olsun, Ball standartlarina uymayan bir sey goriirsek,
yoneticimiz veya Uyum ittifaki ile iletisime gecmeliyiz.

Rakiplerimizin ve tedarikcilerimizin
haklarina saygi duyariz ve onlara karsi
her zaman adil davraniriz.
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TOPLULUKLARIMIZI
DESTEKLEMEK

CEVREYi KORUMAK

Sirketimizin tesisleri, kurumsal cevre politikamiza ve gecerli tim yasal
gerekliliklere ve dizenlemelere uygun bir sekilde yonetilir ve isletilir. Her bir
isletme veya is birimi, faaliyetlerine uygun bir cevre yonetim sistemine sahiptir
ve hepimiz bu sistemler altindaki sorumluluklarimizin bilincinde olmaliyiz.
Sirketimiz, cevresel hesap verebilirlik ve mevcut ve gelecekteki cevresel
risklerin en aza indirilmesi konusunda lider olmaya calismaktadir.

Daha fazla bilgi icin litfen BallConnect'teki Cevresel Uygunluk
Politikasi’'na bakiniz.

Sirketimiz, cevresel hesap verebilirlik
konusunda lider olmayr amaclamaktadir.
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TOPLULUGA KATILIM

SURDURULEBILIRLIK

Surdurdlebilirlik, kiiresel bir sirket olarak her giin yaptigimiz seyler
ve faaliyetlerimizin cevremizdeki diinyayla nasil etkilesime girdigini
distinmenin sistematik bir yoludur. Karar alma ve faaliyetlerimizde
ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri dengeleyerek sirketimiz ve
paydaslarimiz icin uzun vadeli, ortak bir deger yaratiyoruz.

On yillardir ambalaj Urlnlerimizdeki malzeme miktarini azalttik, enerji
verimliligini artirdik, glvenlik performansini iyilestirdik, ambalaj geri
doniisim programlarini destekledik, hayir kurumlarina katkida bulunduk
ve yasadigimiz ve calistigimiz topluluklara yatirim yaptik. Bugin,
surdurdlebilirlik cabalarimizi Grin yonetimi, operasyonel mikemmellik,
yetenek yonetimi ve topluluk elcileri gibi temel oncelikli alanlara
odakliyoruz. Operasyonlarimizda givenlik, elektrik, gaz, su, atik ve ucucu
organik bilesikler (VOC'ler]) olmak lizere Biiylk 6'ya odaklaniyoruz.

Sirketin iki yillik stirdurdlebilirlik raporu, sirdirdlebilirlik stratejimizi, gecmis
performansimizi ve gelecek hedeflerimizi acikliyor. Ball'un sirdurulebilirlik
taahhldi hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin www.ball.com/sustainability
adresini ziyaret ediniz. Tim calisanlar sirdurulebilirlik hedeflerimizi anlamali
ve bu hedefler dogrultusunda calismalidir. ister daha verimli ekipman kurmak
gibi buylk eylemlerle, ister goniillulik, geri donlisimu tesvik etmek veya
1stklari kapatmak gibi kiiclik bireysel eylemlerle olsun, hepimiz Ball'da bir
surdirilebilirlik zihniyetini somutlastirabiliriz.

Surdurdlebilirlik cabalarimizi alti kurumsal
surdurulebilirlik onceligine odakliyoruz:
yenilik, operasyonlar, yetenek yonetimi, gerl
donusum, tedarik zinciri ve topluluk.
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http://www.ball.com/sustainability

Yasadigimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklara olan bagliligimiz,
sirketimizin kurulusundan bu yana Ball'un kurumsal kiltirinin ayrilmaz
bir parcasi olmustur. Ball sponsorlugundaki hayirsever bagislar ve

diger nedenlerle sirdiirilebilir gecim kaynaklarini gelistiren ve topluluk
hayirseverligini ve gonulliligu tesvik eden kuruluslari, programlari ve sivil
girisimleri destekliyoruz. Gonilliligimuizin, bagislarimizin ve topluluga
katilimimizin Kurallarimiza, politikalarimiza ve yasalara uygun olmasini
saglamaliyiz ve ornegin bagislarimizin yolsuzlukla miicadele yasalarini veya
diger gecerli standartlari ve kurallari ihlal etmediginden emin olmaliyiz.

-i.'
Fporation | is Etigi Davranis Kur_alLah.-‘—u.' )
R 0 [ s £ 3

Sirketimiz, bireyler olarak bizi sectigimiz herhangi bir yasal yolla siyasi siirece
katilmaya tesvik eder. Bununla birlikte, Ball'un siyasi kampanyalara katkilari
oldukca dizenlenmistir. Politikamiz, kurumsal varliklarin politik amaclarla
kullanilmasiniyasalarin gerektirdigi 6lcide yasaklar. Ball, ABD Kongresi'ne
secilmek isteyen adaylara yasal olarak katkida bulundugu bir siyasi eylem
komitesi (BallPAC) olusturmustur ve siirdirmektedir.
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EKONOMIK VE TICARI YAPTIRIMLARA UYGUNLUK

Gecerli tum ticaret yasalarina ve dizenlemelerine uymayi taahhit ediyoruz.
Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi ve Ball'un faaliyet gosterdigi
diger pek cok yerde mallarin, yazilimlarin, teknolojinin ve teknik verilerin
(elektronik olarak iletilen veriler ve hizmetler dahil) ithalatini ve ihracatini
dizenleyen regilasyonlarin yani sira; ambargolar, boykotlar ve diger
ekonomik konularla ilgili regiilasyonlar da mevcuttur.

Ticaret yasalari ve regllasyonlari, Ball'un belirli kisiler, kuruluslar ve ulkelerle
ticaret yapmasini engeller. Bu ticaret yasalarinin ihlali, Ball'a ve sorumlu
calisanlara onemli mali ve cezai yaptirimlar uygulanmasina neden olabilir.
Ball'un Ekonomik ve Ticari Yaptirimlar Politikasina uyulmamasi, bir calisanin
degerlendirmesini etkileyebilir ve is akdinin feshi de dahil olmak tzere disiplin
cezaslyla sonuclanabilir.

Bu yasa ve yonetmelikler karmasiktir ve periyodik olarak

- degisirler. Daha fazla bilgi icin lGtfen BallConnect'teki ihracat
ve ithalat Uyum Politikasi ve Ekonomik ve Ticari Yaptirim
Politikasina Uygunluk boliimlerine bakiniz.

KARA PARA AKLAMAYI| ONLEME

Sirketimiz, kara para aklamayi yasaklayan tiim gecerli yasal gerekliliklere
uymaktadir. "Kara para aklama®, kisilerin veya gruplarin yasa disi
faaliyetlerin gelirlerini gizlemeye veya yasadisi fonlarinin kaynaklarini
mesru gostermeye calistiklari stirectir.

Olagandisi veya siipheli islemler s6z konusu oldugunda proaktif olmaliyiz.
Departmanimizdaki kara para aklama eylemlerine daha duyarli olan ve daha
fazla izleme gerektiren islem ve faaliyet tirlerini bilmeliyiz. Bir faaliyet veya
islem gorirsek veya bundan siiphelenirsek, derhal yoneticimiz veya Uyum
ittifaki ile iletisime gecmeliyiz.
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ADIL iS ZEKASI GELISTIRMEK

Sirketimiz, pazari anlamak, teknoloji ve is degisikliklerini ongormek ve
rekabetin etkisini degerlendirmek icin planlar ve stratejiler gelistirir.

Rakipler ve mallariile hizmetleri hakkinda kamuya acik bilgiler elde etmek
tamamen uygun olsa da ve endustrilerimizde diizenli olarak uygulaniyor
olsa da, bunu elde etme siireci yasal ve etik olmalidir. Ornegin, herhangi
bir tedarikciye, musteriye, rakibe veya ticari muttefike ait gizli IP'yi aramak
veya kullanmak yasaktir. Ayrica, rakiplerimiz hakkinda asla asagilayici
sozlerde bulunmamali veya bir rakibin trtinleri ve hizmetleri ile kendi
urunlerimiz arasinda haksiz karsilastirmalar yapmamaliyiz.

Zaman zaman, bir rakibin veya baska bir sirketin gizli bilgilerine erisimimiz
olabilir veya bu bilgilere erisim teklif edilebilir. Rakip veya baska bir sirketin
bu tur bilgilerin ifsa edilmesine izin verdigi acik olmadigi siirece, teklifi
reddetmeliyiz veya daha once alinmis olan materyalleri iade etmeliyiz ve
herhangi bir kopya yapmamali veya saklamamaliyiz. Bir rakip veya baska
bir sirket hakkindaki bilgiler, Ball'un gizli bilgileriyle karsilastiginda
baskalarinin da kullanmasini isteyecegimiz saygi ile ele alinmalidir.

FERAGATLERIN ACIKLANMASI

Kurallarin herhangi bir hikminden feragat edilmesi, sirketimizin
yonetim kurulu veya uygun bir yonetim kurulu komitesi tarafindan
onceden onaylanmalidir. Bir icra memuru veya mudur icin yonetim
kurulu tarafindan onaylanan Kurallardan herhangi bir feragat, derhal ve
hissedarlara kamuya aciklanmalidir.

Sirketimiz, pazari anlamak, teknoloji ve Is
degisikliklerini tahmin etmek ve rekabetin
etkisini degerlendirmek icin planlar ve

stratejiler gelistirir
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EK KAYNAKLAR

Cogu durumda, midiiriiniz veya bir insan kaynaklari temsilcisi, sorulariniz
veya endiseleriniz konusunda size yardimci olacak veya sizi dogru yone
yonlendirecek iyi bir kaynak olacaktir.

UYUM ITTIFAKI

Bu Davranis Kurallari, politikalar ve prosedirler veya diger etik veya
uyumla ilgili konularla ilgili sorular sormak veya endiseleri bildirmek icin
Uyum ittifaki veya bélgesel Uyum Odak Noktasi ile iletisime geciniz.
compalliance(@ball.com

UYUM IiTTIFAKI YARDIM HATTI

Uyumluluk endiselerinizi bildirmek icin, ballcompliancehotline.com adresini
ziyaret edin veya yerel Uyum ittifak Yardim Hattiniz icretsiz arayiniz.
Raporlama hizmeti bagimsiz bir tciincl sahis tarafindan yirdtuldr ve yedi
gun 24 saat kullanilabilir.

HUKUK DEPARTMANI

Hukuk Departmaninda sorulara cevap vermek ve endiseleri yanitlamak icin
bolgesel ve bolimlere ait konu uzmanlari vardir. Hukuki, cikar catismasi veya
etik bir endiseniz varsa, avukatlarimizdan biriyle iletisime gecebilirsiniz.

iC DENETIM

ic denetim ekibi, ic muhasebe kontrolleri veya denetim konulariyla ilgili
sorular veya endiseler icin hazirdir.
InternalAudit@ball.com
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UYUM YARDIM HATLARI

BIiRLESIK DEVLETLER
Kurumsal/Ambalaj
Havacilik

ARJANTIN
AVUSTURYA
BREZILYA

1-800-270-2879
1-800-496-5962

800-666-1246
0800-802298
0-800-020-3400
1-800-269-8163
800-914-313
800-810-915
8082-0147
0800-000-9377
0800-07-636
0805-080245
0800-180-0602
HiNDISTAN 000-800-919-1520
iRLANDA 1-800-904-178
iTALYA 800-788-058
MEKSIKA 800-681-6521
MYANMAR 720-904-6581
HOLLANDA 0-800-022-1241
PARAGUAY 009-800-542-0162
POLONYA 48-222922675

SUUDI ARABISTAN

(Yerel Sabit Telefon)

(Ucretsiz - Yalnizca Etihad Atheeb/Mobility/Zain aglari)
(Ucretsiz - Yalnizca STC Agi)

SIRBISTAN
iSPANYA

CEK CUMHURIYETI
DANIMARKA

FRANSA
ALMANYA

0-8111072514
800-850-0479
800-855-2158

0800-190-162

900-839195
C 020-888-506
iSVICRE 0800-321-013
TURKIYE 0800-621-2217
BiRLESIK KRALLIK 0-808-189-1083
VIETNAM 84-24-44-583357
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